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iwdziałania 
mniej 100 g

udnienia Pr
dzi ocenę pr

wianej prze
wą lub wyk

rzedstawion

ym Pracown
ejestru Spra
o i rejestró
ących im cz
nych oświad

cówką:  

wnikom prow

prawach i o

w - o kons
ogiczną i op

ownikom m
. zakresie,  

cowników d
małoletnich w

owe zawiera

ki wzmacnia

JĄCE UM

apewnia Pr
pracy własn

dzeniem,  

w krzywdzen

procedur, z

związanej z

y.  

e winna leg
przemocy 

odzinami sz

racowników
rzygotowan

ez niego do
konanie usłu

nymi przez 

niku i kandy
awców Prze
ów karalnoś
zynów zabro
dczenia o nie

wadzącym 

ochronie prz

struktywnyc
iece pozbaw

materiały edu

do przeprow
w zakresie s

ają:  

ania umiejęt

MIEJĘTN

racownikom
ej w celu po

nia dziecka,

ze szczególn

z naruszenie

gitymować 
domowej, 

zkoleń w ty

w lub nawi
nia kandydat

okumentacji
ugi,  

kandydata r

ydacie do w
estępstw na 
ści państw 
onionych w
ekaralności

edukację i 

zed przemoc

ch metodac
wionej przem

ukacyjne w

wadzenia co
stanowiącym

tności Praco

OŚCI PR

m coroczne 
odnoszenia 

,  

nym uwzglę

em obowiąz

się uprawn
superwizor/

ym obszarze

iązując inn
ta do pracy 

i rekrutacyj

referencjam

współpracy d
Tle Seksua
trzecich w

w przepisach
.  

wychowani

cą,  

h wychowa
mocy,  

w formie ele

o najmniej 
m przedmio

owników, 

RACOWN

szkolenia,
jakości pra

ędnieniem pr

zków Pracow

nieniami do
/ka, lub psy

e, prawnik.  

ną formę w
wykorzystu

jnej lub ap

mi lub oczek

dane o który
alnym oraz 

w zakresie 
h prawa obc

ie możliwo

awczych, z

ektronicznej

raz w roku
ot niniejszyc

NIKÓW 

, pogadank
acy i ochron

rocedur inte

wniczych,  

o prowadzen
ycholog leg

współpracy 
ując: 

likującego 

kuje ich prze

ych mowa w
informacje
określonyc
cego) lub w

ść zdobycia

godnych ze

j pozwalają

u spotkania 
ch uregulow

ki, e-learni
ny małoletn

erwencyjnyc

nia ww. for
gitymujący 

Zarządzają

o pracę, st

edłożenia, 

w Obszarze 
e z Krajowe
h przestęps

w przypadka

a umiejętno

e współczes

ące skutecz

edukacyjne
wań.  
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ng, 
nich 

ch,  

rm: 
się 

ący 

taż, 

1., 
ego 
stw  
ach 

ości 

sną 

nie 

ego 



 

 

4. 
ws

5. 
ka
wy

 

po

 prz

 jęz

 oc

 zas

 zas

1.2. 
1. Pracow

w szko
krzyw

2. Mają 
z dzieć

3. W spr
dzieci 

a) osobą 

b) osobą 
powia

Podczas po
spólną z per

Za wprow
ażdorazowo 
yznaczyć do

1.3.  
Zadan

oniższych za

1. Wszys

2. Pracow
pogad
wycho
konflik

3. Prezen
wyżej 

4. Nie uż
zakazu

5. Dbają
postęp
w taki

zestrzeganie

zyk komuni

zekiwane z

sady kontak

sady kontak

Dobre pr
wnicy szko
oleniach, w

wdzenie dzie

prawo do k
ćmi.  

rawach wym
mogą równ

odpowiedz

odpowied
adamiania w

osiedzeń Ra
rsonelem po

wadzanie w 
Zarządzaj

o tego zadan

Przestrze
niem Pracow
asad, wynik

scy Pracown

wnicy dyda
dankę podej
owawczych 
któw, czy in

ntują postaw
od nich.  

żywają jako
u uczestnicz

, aby w 
powania, ton
i sposób aby

e przez Prac

ikowania się

achowania 

ktu fizyczne

ktu fizyczne

raktyki wz
oły, z uwz

webinarach, e
ecka.  

korzystania

magających
nież kontakt

zialną za mo

dzialną za 
właściwych d

ad Pedagogi
omocniczym

zakres oc
ący Placów
nia doraźnie

eganie prz
wników Pla
kających z p

nicy swoją 

aktyczni db
jmującą pr
 i edukacy
nnych wyda

wę, w któr

o środka dy
zenia w wyd

przypadku
nem głosu (
y dziecko ni

cowników p

ę i relacje z 

Pracownikó

ego z dzieck

ego z dzieck

zmacniani
zględnieniem
e-learningac

 ze wsparc

h konsultacj
tować się z:

onitoring rea

przyjmow
dla danej sy

icznych Zar
m w celu bie

hrony praw
wką, który 
e innego Pra

zez Pracow
acówki jest 
praw dzieck

codzienną p

bają, aby c
awa człow

yjnych odw
arzeń z udzi

rej stoją na 

yscyplinując
darzeniach 

u konieczn
(a nie słowa
ie rozpozna

praw dzieck

dzieckiem,

ów,  

kiem,  

kiem, o szcz

ia umiejętn
m ich roli 
ch, superwi

cia psycholo

ji oraz w s
:  

alizacji Stan

wanie zgłos
ytuacji orga

rządzający P
eżącego om

w dziecka i
w przypa

acownika. 

wników pr
stosowanie
a:  

postawą upo

co najmniej
wieka, a reg
wołują się 
iałem dziec

straży praw

cego wypro
szkolnych. 

ności infor
ami) wyraź

awało tej wy

ka,  

,  

zególnych p

ności Prac
i funkcji 

izjach z obs

oga CEA w

sprawach po

ndardów - P

szeń dotyc
nów - Pane

Placówką c
mówienia fun

i zapewnia
adku nowo

raw dzieck
e w swoich 

owszechnia

j jeden raz
gularnie, w

do tych 
i).  

w dziecka 

szenia z kla
 

rmowania 
nie podkreś
ypowiedzi j

potrzebach. 

cowników 
w Placówc

szaru rozpoz

w zakresie p

odejmowan

Panią Barba

czących kr
m Piotrem F

o najmniej 
nkcjonowan

ania mu bez
ozatrudniany

ka  
zawodowy

ają prawa dz

z w roku s
w różnych s

praw (np.

i nie stawi

asy, ogranic

dziecka o
ślać, że jest
ako straszen

 

 
ce wspólni
znawania i r

poprawiania

nych działań

arą Prasowsk

rzywdzenia 
Fredrichem

raz w roku 
nia Standard

zpieczeństw
ych Pracow

ych kontakt

ziecka.  

szkolnym p
sytuacjach 
. podczas 

iają praw o

czenia wejś

o konsekw
t to udzielan
nia.  

ie uczestnic
reagowania

a komunika

ń chroniący

ką - Zeidler

dzieci o
m. 

inicjuje czę
dów.  

wa odpowia
wników mo

ach z dzieć

przeprowad
opiekuńczo
rozstrzyga

osoby doros

ścia do szko

wencjach je
nie informa
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czą 
a na 

acji 

ych 

r,  

raz 

ęść 

ada 
oże 

ćmi 

dzić 
o - 

ania 

słej 

oły, 

ego 
cji, 



 

 

po

Ich
prz
bie

6. Są go
o udos
pomoc

7. Zachę
działaj
człow
pomag

8. Nie uj
indyw

9. Nie w
wyzna
w zwi

10. Szanuj
elektro

11. Nie z
przedm
rzeczy

12. Dbają 
równe
i woln

13. Nie uz
w razi

1.4. 
Pracow

oszanowanie

h postawa 
zemocy: s
ernoagresyw

1. Pracow
i cierp

2. Słucha
czyteln

3. Zacho

a) krzycz

b) upoka
wyglą

c) porów

d) używa

towi do ws
stępnianie w
cy. 

ęcają dzieci 
jących na 
ieka; równi
gających w 

jawniają ża
widualnych s

wykorzystuj
aniu, trudno
ązku z obow

ują prawa 
onicznej.  

zatrzymują 
miotów, któ
y osobistych

o równe tra
e prawa dzi
ności innych

zależniają w
ie zgłoszone

Język ko
wnicy Placó
e ich praw i

wskazuje 
słownej, f
wnymi.  

wnicy kom
pliwość.  

ają z uwag
ne, zrozumi

owania zaka

zenie (z wyj

arzanie, uży
ądu, umiejęt

wnywanie do

anie wulgary

spierania dz
wiedzy w 

do aktywn
terenie szk
ież w spotk
rozwoju ps

adnych spra
spraw uczni

ą informac
ościach, itp.
wiązkami za

dziecka do

przedmiot
óre mogłyby
h.  

aktowanie d
iałaniom in
h osób, porz

wystawienia
ej przez ucz

omunikowa
ówki dbają,
i dóbr osobi

na okazyw
fizycznej, 

munikują się

gą i nie prz
iałe i dostos

azane:  

jątkiem sytu

ywanie okre
tności lub o

o innych dz

yzmów, obr

zieci w nau
tym zakres

nego działa
koły, pokaz
kaniach pro

sychoseksua

aw objętych
iów i ich rod

cji o rodzin
.) w celach 
awodowym

o dyskrecji

tów będąc
y służyć do 

dzieci, z wy
nnych dziec
ządek, bezpi

a oceny od 
znia potrzeb

ania się i r
, aby każde
istych (praw

wanie dziec
seksualnej 

ę z dziećm

zerywają w
sowane do r

uacji zagraż

eśleń obraża
siągnięć,  

ieci,  

raźliwych g

uce, udziela
sie, w tym

ania i uczes
zują, że sam
opagujących
alnym, wspi

h tajemnicą 
dziców.  

nie dziecka
innych, niż

mi.  

i poprzez 

cych własn
zranienia si

yjątkiem syt
i (np. dział
ieczeństwo,

czynników
by - uzasadn

relacje z d
e ich działa
wo do równe

ciom szacun
oraz pr

mi zachowuj

wypowiedzi,
rozwoju psy

żających bez

ających dzie

gestów, m. i

ają wsparci
m również o

stniczenia w
morządność
h równość 
ierających e

Rady Peda

a (np. jej p
ż niesienie 

zachowanie

nością ucz
iebie lub inn

tuacji, w któ
łaniom naru
, swobodę w

 innych, niż
niają wystaw

zieckiem 
anie było na
ego traktow

nku, chron
rzed mow

jąc popraw

, a udzielaj
ychofizyczn

zpośrednio 

ecko, lekce

in.: żartów z

ia i pomocy
o innych, 

w organizac
ć jest ważn
społeczną, 

ekologię.  

agogicznej, 

pochodzeni
mu pomocy

e tajemnicy

znia, z wy
nych osób, 

órej przeciw
uszającym 
wykonywan

ż jego osiąg
wioną ocenę

akierowane 
wania). 

nienie przed
wą nienaw

wność język

jąc informa
nego dzieck

życiu lub z

eważących, 

z dziecka i o

y psycholo
niż Placów

cjach i stow
nym elemen

antydyskry

szczególnie

iu, statusie 
y i chronien

y korespon

yjątkiem z
nie prowad

wdziałaliby 
wartości m

nia praktyk r

gnięcia i po
ę.  

na ochronę

d wszelkim
wiści i w

kową, okazu

acji dbają, 
ka.  

zdrowiu),  

odnoszącyc

o dziecku,  

gicznej, db
wka miejsca

warzyszenia
ntem rozwo
yminacyjny

e dotyczący

materialny
nie jego pra

ndencji, tak

zabezpiecza
dzą przeszuk

naruszający
moralne, pra

religijnych)

oziom wied

ę małoletni

mi przejawa
wypowiedzia

ując szacun

aby były o

ch się do je
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bają 
ach 

ach 
oju 

ych, 

ych 

ym, 
aw, 

kże 

ania 
kań 

ym 
awa 
).  

dzy; 

ich, 

ami 
ami 

nek 

one 

ego 



 

 

e) czynie

f) ujawn

g) narusz
z wyją
należy
stanow

h) podejm

i) pozost
wspier

j) wykor
szanta

k) angażo
siebie,

l) przyjm
drobny

m) wchod

n) propon

o) przeka
dzieci 

p) akcept
prowa

1.5. 
1. W sytu

 zadbaj

 pozost

 natych
czas je

2. Inform

3. Inform
wnosz

4. Doceń

5. Dawaj
dorosł

6. Nie z
obowi

enie uwag o

nianie inform

zanie jego 
ątkiem sytu
y bezpośred
wiący istotn

mowanie ist

tawania z 
rających, do

rzystywanie
ażowania, od

owanie się 
,  

mowanie pr
ych pamiąte

dzenie w rel

nowanie ws

azywanie in
za pośredn

towanie uż
adzić do uza

Oczekiw
uacji koniec

j o obecnoś

taw uchylon

hmiast po s
ej trwania. 

muj dziecko 

muj dziecko
zonych prze

ń podjęcie p

j wiarę dz
łych.  

zapewniaj 
iązującego p

odnoszących

macji z zakr

prywatnoś
uacji, w któ
dnio zabezp
ny dowód za

totnych dla 

dzieckiem 
okumentow

e władzy 
dgrażania si

w relacje 

rezentów, i
ek, kwiatów

lacje kupna 

spólnego sp

nformacji in
nictwem kom

żywania alk
ależnienia.  

ane zacho
czności indy

ć innej osob

ne drzwi do

potkaniu sp

 o przyczyn

o rzetelnie,
ez nie inform

przez dzieck

ziecku w p

dziecka o
prawa lub z

h się do jego

resu chronio

ści, np. po
órych istniej
ieczyć prze
agrożenia, n

dziecka dec

sam na sa
wanych w dz

i przewa
ię, grożenia

romantyczn

innych war
w - wynikają

- sprzedaży

pędzania cza

nnych, niż w
munikatorów

koholu, nik

owania Pra
ywidualnej 

by z Person

o pomieszcz

porządź not

nach swoich

, również 
macji.  

ko w rozmow

przypadku 

o zachowa
zasad wycho

o wyglądu, 

onym prawe

oprzez prze
je konieczn

edmiot lub p
np. plecak, t

cyzji bez je

am z wyją
zienniku,  

agi fizyczn
a,  

ne, zachow

rtości mate
ących z bież

y usług dyd

asu poza go

wynikające 
w, portali sp

kotyny i in

acowników
rozmowy z

nelu lub,  

zenia, w któ

tatkę z prow

h decyzji wo

w przypad

wie z tobą s

zgłaszania 

aniu dyskr
owawczych 

pochodzeni

em,  

eglądanie k
ność przeciw
przedmiot z
telefon, w o

go wiedzy, 

ątkiem prow

nej nad d

ania uwodz

erialnych, w
żących uroc

aktycznych

dzinami pra

z procesu d
połeczności

nnych subs

w  
z dzieckiem

rym z nim r

wadzonej ro

obec niego. 

dku braku 

spraw dla ni

przez nie

ecji w sy
nie dotrzym

ia, nacji, sek

koresponden
wdziałania 
zawierający
obecności dr

 

wadzenia z

dzieckiem, 

zicielskie, u

w tym fin
czystości,  

h, w tym z ro

acy dydakty

dydaktyczne
iowych,  

stancji lub 

:  

rozmawiasz

ozmowy ind

 

możliwośc

iego trudny

e przemocy

ytuacjach, 
masz jej.  

ksualności, 

ncji, rzecz
przestępstw

y element za
rugiego Pra

zajęć dydak

w tym: 

uzależniając

nansowych, 

odzicami dz

ycznej Placó

ego, absorb

zachowań

z, lub  

dywidualnej

ci zachowan

ych. 

y doznawan

w których

wyznania, 

zy osobisty
wu - wówcz
agrażający l
cownika,  

ktycznych l

zastraszan

ce dziecko 

z wyjątki

ziecka,  

ówki,  

bowanie uw

, które mo

ej, zaznaczaj

nia poufno

nej ze stro

h z powo
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ych, 
zas 
lub 

lub 

nia, 

od 

em 

wagi 

ogą 

ając 

ości 

ony 

odu 



 

 

 

7. Zapew
zgłasz

8. Szanuj
samor

9. Docen

10. Utrzym
wyłącz

11. Nie an
o char

1.6. 
1. Jako o

kontak

2. Nie n
wytłum
naduży

3. Unikaj
gratyfi

4. W prz
równie

5. Nie bij
się sug

6. Nie sta
dorosł

7. Nie in
siłowa
pomag

8. Na cza

9. Nie za

1.7. 
Opróc

1. W s
terape
opieku
dzieck

2. W pr
w nota

wniaj o praw
zania swoich

uj emocje 
regulacji.  

niaj wkład p

muj kontak
znie w dni p

ngażuj dziec
rakterze dyd

Zasady k
osoba doros
kcie fizyczn

nadawaj ch
maczenia s
ycia ze stro

aj kontaktu 
fikacji jego o

zypadku ko
eż, gdy wyr

ij dziecka, n
gerującego u

awiaj dziec
łego, nie sto

nicjuj i nie 
anie, łaskota
gać dzieciom

as wyciecze

apraszaj dzi

Zasady k
cz opisanych

sytuacji k
eutycznych 
unem staraj
ka.  

rzypadku in
atce służbow

wie do swo
h problemów

i uczucia, 

pracy i zaan

kt zawodow
pracy.  

ci do dodatk
daktycznym

kontaktu f
sła, zwracaj 
nym z dziec

arakteru in
swojego za
ny innych d

fizycznego
osiągnięć.  

onieczności 
raźnie inform

nie popychaj
uderzenie.  

ka do konta
osuj metod „

podejmuj 
anie - zarów
m w uczeniu

ek z noclegi

eci do swoj

kontaktu f
h powyżej z

koniecznośc
lub zabez

jąc się wzi

nterweniow
wej i przeka

obody wyp
w tej osobie

które wy

gażowanie,

wy z dziec

kowych dzia
m poza okreś

fizycznego 
uwagę na s
kiem.  

ntymnego, 
achowania 
dorosłych ak

o z dzieckie

uspokajani
muje o tej p

aj, nie wyko

a, nie izoluj
„karnej pod

zabaw, w k
wno w relacj
u ich stawia

iem, zapewn

ego mieszk

fizycznego 
zasad Pracow

ci wykon
zpieczającyc
iąć pod uw

wania nieprz
aż do teczki

powiedzi be
e z Personel

yraża, opiek

 a nie tylko

kiem wyłą

ałań poprze
ślonymi god

z dzieckie
stosowność 

miej na uw
oraz, że d
ktualnie lub

em, jego do

ia dziecka, 
potrzebie.  

onuj w jego 

 w sposób k
duszki” itp. 

których wy
ji Pracowni
ania granic 

nij oddzieln

kania, nie sp

z dzieckie
wnicy biorą

nywania c
ch wobec 
wagę przew

zewidzianeg
i prowadzon

ez naruszan
lu, wobec k

kuj je i d

 uzyskany w

cznie przez

ez przekazyw
dzinami ora

em  
i adekwatn

wadze, że 
dziecko mo
b w przeszło

otykania, g

pytaj, czy 

stronę dyna

krzywdzący

ykorzystywa
ik - dziecko
dotyczącyc

ny pokój snu

potykaj się z

em, o szcze
ą pod uwagę

czynności 
dziecka, u

widywane o

go w kont
nej w związ

nia praw in
której czują 

dostarczaj 

wynik.  

z formalny

wanie kolej
az w dni wo

ność swojeg

zawsze m
ogło doświ
ości.  

łaskania, pr

wyraża zgo

amicznych g

y w innym p

ane jest: ud
, jak też dzi
h ciała.  

u dla kadry 

z nimi poza 

ególnych p
ę:  

opiekuńcz
ustal je i 
okoliczności

trakcie - o
zku z wydar

nnych osób,
zaufanie. 

dziecku m

y komunika

jnych inform
lne od nauk

go zachowan

może istnieć
iadczyć lub

rzytulania, 
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